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LE RAPPORT ANNUEL 2010-2011 EST MAINTENANT EN LIGNE

Québec, le 22 février 2012 — Réuni hier soir en séance
ordinaire, le conseil des commissaires prenait connaissance
du rapport annuel 2010-2011 de la Commission scolaire de
la_Capitale qui présente un bilan positif, résolument tourné
vers la réussite et la persévérance scolaires du plus grand
nombre d’éleves, jeunes ou adultes.

« Je suis trés fiere de présenter notre rapport annuel 2010-
2011 puisque c’est un excellent bulletin d’organisation! », a

ﬁécl'éllré laprésidente, tmzdame, Mutrielle Gingra;. « C’sst L RAPPORT ANNUEL
outil qui nous permet de présenter un grand nombre )
d'actions déployées dans I'année et de réalisations pour 010—2011

atteindre les objectifs de notre plan stratégique, en plus

d'exposer notre situation financiére. Il y a tant de belles & =
choses qui se font dans notre commission scolaire que je piusslle g oo
ne peux qu'inviter les parents, la population, les membres Pt oo
du personnel et tous nos partenaires a le lire avec intérét! »

Des actions tournées vers la réussite et la persévérance scolaires

Parmi les démarches entreprises cette année pour actualiser I'objectif lié a la persévérance scolaire, la commission
scolaire a notamment implanté le programme La traversée, qui vise a faciliter le passage des enfants en milieu de
garde vers le préscolaire. Des actions ont également été intensifiées pour établir les conditions favorables au
moment du passage du primaire vers le secondaire. Par ailleurs, un conseiller en formation scolaire offre désormais
un soutien accru aux éléves du secondaire a risque de décrocher.

Des investissements dans les batiments et I'aménagement des cours d’école

D'importants travaux totalisant prés de 13,75 millions de dollars ont été réalisés cette année dans le cadre du budget
d'investissements de la commission scolaire et des mesures ministérielles Maintien des batiments et Résorption du
déficit d’entretien. Ces travaux majeurs, qui englobent la réfection de toitures ainsi que le remplacement de fenétres
et de chaudiéres, auront également une incidence sur la gestion efficace de notre consommation énergétique.

Des services de qualité - un environnement sain et securitaire

Dans un processus de réflexion et d'établissement de sa prochaine planification stratégique, la commission scolaire
a mandaté Léger marketing a 'automne dernier pour évaluer le niveau de satisfaction des parents a I'égard d'un
certain nombre d'indicateurs-clés, dont I'approche pédagogique de ses écoles et I'encadrement des éléves. Ainsi, il
en est ressorti que 86 % des parents croient que les écoles fournissent beaucoup ou assez d'efforts pour favoriser la
réussite scolaire de leurs enfants. De plus, 85 % des parents interrogés sont satisfaits de I'encadrement général des
éléves dans les écoles et 89 % des parents d'éléves sont d’accord pour dire que I'école de leur enfant est un lieu
sécuritaire et accueillant. De tels constats confirment que les mesures mises en place depuis plusieurs années dans
les établissements relativement & un environnement sain et sécuritaire portent leurs fruits.
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Une gestion financiere saine et efficiente

Au terme de I'exercice financier, c’est un surplus d'exercice qui est annoncé malgré une perte de clientéle de
386 éléves au secondaire et une bonification des services offerts aux €léves. Les principaux éléments qui expliquent
le surplus d’exercice de I'année scolaire 2010-2011 sont les revenus de taxation provenant de nouveaux certificats
d'évaluation pour les exercices antérieurs, le gain comptable sur aliénation de I'école Notre-Dame-de-Fatima, la prise
en charge par le gouvernement du Québec de la réhabilitation environnementale du terrain de I'école des Berges, le
gain en consommation énergétique et les écarts salariaux favorables en fonction du financement. Somme toute, la
situation financiére de la commission scolaire est trés bonne.

Pour obtenir plus de détails sur le rapport annuel 2010-2011 de la Commission scolaire de la Capitale, rendez-vous
au www.cscapitale.qc.ca sous la rubrique Nos publications.

La Commission scolaire de la Capitale

Rappelons que la Commission scolaire de la Capitale compte plus de 26 000 éléves, répartis dans 70
établissements, dont 48 écoles primaires, 11 écoles secondaires, 7 centres de formation professionnelle, 3 centres
de formation générale des adultes et 1 école primaire et secondaire régionale avec suivi en pédopsychiatrie. Forte
de la compétence et de I'engagement de prés de 4 000 employés, la commission scolaire est le 9¢ plus important
employeur des régions de Québec et de Chaudiére-Appalaches. La Commission scolaire de la Capitale est un acteur
dynamique du développement de la Ville de Québec et s'avére un partenaire de premier plan au sein des
communautés locale et régionale.
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