
Aide financière
• Possibilité d’aide financière d’Emploi-Québec 

• Veuillez communiquer avec l’agent responsable
de votre dossier au Centre local d’emploi 
de votre territoire

Particularités
• Forte possibilité d’emploi chez l’employeur 

qui participe au projet 

• Passerelle vers la formation professionnelle 
pour certains programmes

• Accès aux tests d’équivalence de niveau 
de scolarité de 5e secondaire

Avantages pour les employeurs
• L’employeur qui reçoit un élève dans le 

cadre de sa formation peut bénéficier d’un 
crédit d’impôt. 

• L’élève est protégé par l’assurance-accidents 
de la Commission scolaire de la Capitale 
afin de dégager l’entreprise de toute 
responsabilité à cet égard.

Documents exigés lors 
de l’inscription (local 227)
• Original du certificat de naissance

(Grand format)

• Carte de résidence permanente OU
document officiel d’Immigration Canada

• Relevé des apprentissages OU
bulletin de la dernière école fréquentée

• Frais généraux de 40 $
(Argent comptant ou paiement automatique)

Pour nous joindre
418-686-4040, poste 8289 ou 8235
Laissez vos coordonnées dans la boîte vocale

Centre Louis-Jolliet
1201, rue de la Pointe-aux-Lièvres
Québec (Québec)  G1L 4M1

Courriel : clj@cscapitale.qc.ca

FORMATION
AXÉE SUR
L’EMPLOI

www.centrelouisjolliet.qc.ca
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Objectifs de la formation
• Préparer au marché du travail 

• Préparer à l’exercice d’un métier semi-spécialisé
Certificat de formation d’un métier 
semi-spécialisé émis par le ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport

• Préparer à l’exercice d’un métier non spécialisé
Attestation locale émise par le Centre Louis-Jolliet

Critères d’admissibilité
(métier semi-spécialisé)

• Avoir au moins 16 ans au 30 juin

• Avoir réussi les cours de français et de 
mathématiques du présecondaire

Critère d’admissibilité
(métier non spécialisé*)

• Avoir au moins 16 ans au 30 juin

INSCRIPTIONS CONTINUES

* Votre admission est conditionnelle aux résultats de l’analyse 
de votre dossier par un professionnel du centre Louis-Jolliet.

Métiers semi-spécialisés
La liste suivante présente un bref aperçu des métiers
semi-spécialisés offerts au Centre Louis-Jolliet :

• Aide-éducatrice

• Commis à la réception et à l’expédition

• Aide-boulanger

• Commis de vente

• Aide-boucher

• Préposé à l’entretien de parcs de stationnement 

• Préposé à l’entretien ménager d’édifices 
publics ou résidentiels

• Commis de quincaillerie

• Commis de matériaux de construction 

• Manoeuvre dans un atelier de soudage

Pour obtenir la liste complète des métiers 
semi-spécialisés, consultez le site du ministère 
de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

www.mels.gouv.qc.ca/sections/metiers

Intégrer le marché du travail

Durée
• Varie selon le métier choisi

Contenu du programme
1 Formation préparatoire à l’emploi (4 à 8 semaines)

• Exploration des métiers

• Réalité du marché du travail

• Choix d’un métier

• Préparation à la recherche d’emploi
(entrevues d’emploi, curriculum vitae)

• Visites d’entreprises

• Informatique

2 Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé
ou non spécialisé (375 heures minimum)

• Stage en entreprise


